
 

   

 

EINLADUNG ZUM VERNETZUNGSTREFFEN 

 

Familienfreundlichkeit … was bringt‘s! 

Familienbewusste Personalpolitik … 

keine Kostenstelle, sondern Zukunftsinvestition 

 

Datum: 6. Juni 2016 

Zeit:  13.00 - 16.00 h  

Ort:  Finanzamt Salzburg, Aignerstraße 10, 5010 Salzburg 

 

Thema/Inhalte: 

Familienfreundliche Maßnahmen bringen zahlreiche positive Effekte für das Unternehmen und die 
Mitarbeiter/innen. Eine Untersuchung des Forschungszentrums Familienorientierte Personalpolitik 
unter 411 österreichischen Unternehmen hat gezeigt, dass Unternehmen, 
die vereinbarkeitsfördernde Maßnahmen setzten, eindeutig die Nase vorne haben. 
Sie schneiden bei 15 von 19 betriebswirtschaftlichen Faktoren besser ab. 

Prof. Dr. Dr. Schneider wird in seinem Vortrag darauf eingehen, 
warum familienfreundliche Unternehmen … 

 um 23 % geringere krankheitsbedingte Kosten 

 ein 17 % besseres Image 

 eine 10 % geringere Fluktuation 

 eine 11 % höhere Mitarbeitermotivation  
 

und vieles mehr aufweisen. Erfahren Sie anschließend im direkten Gespräch mit Unternehmen und 
Mitarbeitern, wie entsprechende Maßnahmen erfolgreich umgesetzt werden können. 
 

Vortragender:  

Prof. Dr. Dr. Helmut Schneider ist Direktor des Forschungszentrums Familienbewusste Personalpolitik 
und Inhaber des SVI-Stiftungslehrstuhls für Marketing und Dialogmarketing 
an der School of Management and Innovation der Steinbeis-Hochschule Berlin. 
Er hat im Auftrag des Bundesministeriums für Familien und Jugend und der Familie & Beruf 
Management GmbH die Familienfreundlichkeit in österreichischen Unternehmen untersucht. 
 

Teilnehmer/innenkreis:  

Interessierte Unternehmensvertreter/innen aller Branchen, Personalverantwortliche, 
Geschäftsführer/innen, Führungskräfte, CSR Beauftragte, …. 
 

Anmeldung unter:  schinwald@haberzettl-schinwald.com 

Anmeldeschluss 1. Juni 2016

mailto:schinwald@haberzettl-schinwald.com


 

   

 

PROGRAMM  

Familienbewusste Personalpolitik … 

keine Kostenstelle, sondern Zukunftsinvestition 

 

13.00 - 13.15 h Begrüßung 

   Mag.a Sandra Schinwald, Haberzettl-Schinwald-Consulting 

   Mag.a Romana Schwab, ITG Salzburg 

Dr.in Anita Gratzl-Baumberger/Personalleiterin 
Steuer- und Zollkoordination Region Mitte 
 

13.15 - 14.00 h  Betriebswirtschaftliche Effekte von Familienfreundlichkeit im Betrieb 

Prof. Dr. Dr. Helmut Schneider, 
Forschungszentrum Familienfreundliche Personalpolitik, 
Steinbeis Universität Berlin 
 

14.00 - 14.15 h Unterstützungs- und Fördermöglichkeiten Audit beruf und familie – 
staatliches Gütesiegel als familienfreundliche Arbeitgeber 

   Mag.a Sandra Schinwald-Haberzettl 

   Förderprogramm „Wirtschaft fördert Arbeitswelten“  

   Mag.a Romana Schwab, ITG Salzburg 
 

14.15 - 14.45 h Unternehmen stellen Ihre Beispiele vor 

   Familienfreundlichkeit im öffentlichen Sektor 

Dr.in Anita Gratzl-Baumberger/Personalleiterin 
Steuer- und Zollkoordination Region Mitte 

   Familienfreundlichkeit in kleinen und mittleren Unternehmen – 
   Herausforderung und Chance  

Mag.a Ingrid Trauner, GF Trauner Verlag 

Führungsposition und Vereinbarkeit 

Alexandra Herlbauer, GF Biogena Naturprodukte 

Väterkarenz bzw. Teilzeit in leitender Funktion 

   Mag. Bernhard Lehofer, ITG Salzburg 
 

14.45 - 16.00 h  Netzwerkcafé  

16.00 h   Ende  

 

Moderation: Mag. Sandra Schinwald-Haberzettl 
Koordination: Haberzettl-Schinwald-Consulting & ITG Salzburg 


